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IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de ejecucion de acciones que promuevan el cambio cultural

Medir la gjecucion de las acciones que promueven e cambio cultural programadas paralaimplementacion de
OBJETIVO DEL INDICADOR |estrategias de cultura ciudadana, a través de los Planes de Accion de la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadanay
Gestion de Conocimiento, con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo del proceso

CODIGO DEL METODO DE .-
INDICADOR GES-DES-004067-25 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECEUDE%IC& bE SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% ' o i ’
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Acciones gjecutadas que promueven el
. . . cambio cultural relacionadas en e plan|_. P
1 X NOmero total de acciones éjecutadas que de accién de las direcciones de redes y Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
promueven el cambio cultural . . . Orden: 1
accion colectiva y transformaciones
culturales
Acciones programadas en los planes de
. . accion de las direcciones de redes y|.. ‘
2 Y Ndmero total de acciones programatias accion colectiva y transformaciones Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
gue promueven el cambio cultural L. Orden: 2
culturales enfocada a la transformacion
cultural
} . L. . Porcentaje de gjecucién de acciones que . .
3 | Resultado P;)()r;e:;a};i? ?a;cg%(::rzjl?jr;m ones que promueven e cambio culturd - Tipo: RESULTADO UggaRdC(IjEeNl\_/lr'eAcgga
P PORCENTAJE
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: Resultado PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
1. Listados de asistencia 2. Productos entregables
CUENTE DE asociados alas estratégias 3. Portafolio Distrital de
LINEA BASE 100 VERIFICACION Estimulos ala Cultura Ciudadana 4. Inform_e:s de
balance de los Proyectos de Transformacion
Cultura 5. Actas de reunién o evento

Este indicador mide la proporcion ( o relacion) entre el nimero de actividades de transformacion cultural ejecutadas del plan
ANALISISDEL de accion de las direcciones de redes y accion colectivay transformaciones culturalesy el nimero de actividades programadas

INDICADOR del plan de accion de las direcciones de redes y accion colectiva 'y transformaciones culturales, con una anualizacion tipo
constante. Se espera que tenga un crecimiento anual hastalograr lametafina del 100% de cumplimiento

Accion de Cultura Ciudadana: Una accion tiene un acance puntual, se limita a una puesta en practica que tiene inicio y final
en el mismo espacio, con los mismos espectadores y € mismo contexto. Sin embargo, una accion puede replicarse varias
veces, sin que se encuentren articuladas entre si. Una accién le apunta a sensibilizar, desnaturalizar, reflexionar o discutir

acerca de un tema. Se debe tener presente que las acciones reportadas se enmarcan en las acciones por sujeto: por ejemplo, si
GLOSARIO DE : . I )

TERMINOS con una misma persona se sostienen tres (3) o cuatro (4) encuentros, se debe contabilizar solo la persona, es decir, una (1) sola
accion, dado que las acciones de “promocion del cambio cultural” responden a una l6gica de proceso. Estrategia de Cultura
Ciudadana: Una estrategia busca tener un impacto méas sostenido, y su implementacion incluye varias acciones que si estén
articuladas. La estrategia apunta a promover un cambio comportamental y una transformacién en las creencias, las actitudes,
los relatos y los comportamientos de |as personas.

OBSERVACIONES |No Aplica

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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VARIABLESDEL INDICADOR

NUmero total de acciones gecutadas que promueven el cambio cultural

X)

REGISTRO PERIODICO

Numero total de acciones programadas que promueven el cambio cultural

™

REGISTRO PERIODICO

Porcentaje de g ecucion de acciones que promueven el cambio cultural

(Result

ado)

RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Porcentaje de ejecucion de acciones
que promuevan el cambio cultural

125

100

@ Programacion Resultado

@ Ejecucion Y

@ Ejecucion X

@ Ejecucidn Resultado

NuUmero total de acciones
€ ecutadas que promueven el
cambio cultural

NuUmero total de acciones
programadas que
promueven el cambio
cultural

Por centaje de g ecucion de
acciones que promueven el
cambio cultural (Resultado)

Valor

Valor

% Programado | % Ejecutado

% Programado

% Ejecutado

% Programado

01.
ENERO|

02.
FEBRE

RO

03.
MARZ(

ABRIL

05.
MAYO

JUNIO

121,00

122,00

0,00

100,00 99,95

07.
JULIO

08.
AGOST

09.
SEPTIE]

MBRE

10

OCTUB|

RE

% Ejecutado
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NOVIEMBRE
ézlk:lE 2K6,00 916,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Total (916,00 916,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
Mes | Logrosy/o Beneficios | Retrasosy Soluciones Jusé';figg; de Fuentede Verificacion | Descripcion General
Durante el primer semestre de
2025, la Subsecretaria de
Cultura Ciudadana y Gestién
del Conocimiento alcanz6 el
100 de los objetivos
establecidos en su Plan de Durante este periodo se
Accion, reflgjando una gestion consolidé una implementacién
eficiente, participativa y solida de acciones de
orientada a la transformacién transformacion cultural, con
cultural. Uno de los enfoques territorial, temético e
principales logros fue € Interseccional en coordinacion
fortalecimiento de la con més de 30 entidades
articulacion  interinstitucional publicas y comunitarias. Las
e intersectorial, a través de la iniciativas promovieron temas
e, Acermés, o promovic | La decisien de guses an I Vesciiicates
una pérticipaci(’)n ciudadana Durante el primer semestre de estrateg[e} Sabor Bogota 2025 corresponsables ¢« Uso del
activa en las acciones 2025, se_pr&eentaron‘r’etrasos re@ondlp’ a necesidades de espacio publico « Convivencia
redlizadas en las estrategias en la |mplen_1enta:|on de f'"rF'C.“'?"'O” con otras ciudadana Por su parte, desde
priorizadas. En el componente algunas estrategias o tre dlas |n_|C|e‘at|vas ?strateglcas del la Direccion de Redéh se
de fomento culturd, se Sabor - Bogota de D|s_tr|?o, s como - a lal gecutaron 11 de las 12
gjecutaron (’:uatro re;spon.s.?bllldad de .’Ia optlml'zauon logistica _ y acciones previstas en € Plan
convocatorias, entre ellas la Dlrecc_l on de Redes y ACC'OH operativa d(_el e_vepto. Este de Accion del primer semestre
Invitacion  Cultural  Sabor Cole_cpva,_ esto  debido  ajguste ) implico un del 2025. A continuacion, €l
Bogotd, que amplié las modificaciones en el | desplazamiento temporal de detalle p(-JI' linea estr. aIégicL'a_' N
: cronograma original. Uno de|acciones inicialmente . L T
oportunidades para € sector e ] Articulacién interinstitucional
artistico y comunitario, desde los pnnupal'e,s gustes fu‘? lal cgntempladas para el segundo .. .. |e intersectoria: * 1 Mesq
d enfoque formativo, la reprogramacion del  Festival trllmeﬂre, _ af(_x':tando Las fuente;s de verificacion intersectorial de  Cultural
Escuela de Multipli cador;as de del Postre, que fue trasladado|directamente la gjecucion del son los radicados en orfeo y Ciudadana * 1 Mesa de
Cultura Ciudadana impuls6 para el mes de agosto. Por o'tra segundo evento de apropiacion docur_nentos que se encuentr::_ln ciudades de Cultural
fortalecimiento de capacidades parte, y ante todc_Js Ios_ Fjewflos y orgu]lo de'sde lajen drives COI’T]p?I’tIFjOS Matriz Ciudadana + Participacion
g Giudadanas  con  enfogue desde la ' Direccion  de gastrqnorr_n/a Ademés, la dlta|de Rgporte de indicadores de didlogo social y rendicion dé
¢33 pedagégico  y territorial Transformaciones _Cultural&s participacion  de agentes geﬂ!on 2025 SCCGC cuentas.  * 1 Didlogo
facilitando procesos  de e generaron soluciones para/culturales en la In\/’lta(:lon Radicado _ Orfe(_): ciudadano » Fomento y gestion
apropiacién  comunitaria y cumpllmlento de las Cult‘ur,al Sabor Bo‘go‘te? 2025(20259000360063 Link matriz de dlianzas: * 4 Convocatorias
liderazgo socidl. También se estrategias ya que se motivé la ampliacion de|de reporte: o F D k? Cultural
desarrollaron ’ diversas adoptaron medidas correctivas feghgs clave del proceso con el [ https://docs.goog| e.coWsareed:%gt&@alnga%&J%an@% z%%c
acciones de transformacién medlant(? . . gustes ObJEt.'V.O de garantizar mayores gestion mediante convenio
cultural incluyendo metodolpglcos, Ioglsngosyde cont_:hqon_&,s de acceso y interadministrativo ¢  Sabor
estr aIeg}as relacionadas con el calendario. Estas_ soluciones se| participacion, afectando_'esto Bogotd * 1 Evento de
agua y los  residuos, Iograron_’ gracias — a lal Ii.i ‘a_g(_enda_,de promocion y apropiacion y orgullo desde la
actividades del Festival Calma articulacion  efectiva  con V|sb|]|zaC|on. Ante ' gstos gastronomia + Escudla de
y talleres del programa Bogota actoresﬂ locdles 'y a una cambios, se reorganizo Il Multiplicadores de Cultural
Cultura més Consciente, estas| 2P o' " flexible, agendg general para garantizar Ciudadana: * 1 Proceso de
acciones promo;/ieron pern_utl(_endo mantener_ lal Ia_calldad, el acance y I.O N encuentros  sincrénicos  con
beneficios concretos como: €l contl_nwdad de las acciones Ob.Jet.'VOS de la eﬁ_trateg_[a, saldo pedagégico El Unico
aumento de la concien.cia prex{lstas' y asegurar - su priorizando una - gecucion componente con egecucién
ambiental, la apropiacién pertinenciaterritorial. _remor_mble, participativa. e parcial fue el de Sabor Bogota,
" ' P inclusiva :
positiva del espacio publico, la con un evento pendiente por
apertura de espacios para € razones de cambio de
reconocimiento emocional y €l cronograma  original De
diddlogp y la reflexion acuerdo con los resultados
colectiva, todo bao un obtenidos del ler semestre del
enfoque inclusivo, 2025 se puede decir que €
participativo y contextualizado periodo evaluado se encuentra]
en las reaidades locales. Los en un rango satisfactorio, de
avances del primer semestre acuerdo con lo establecido en
consolidan un modelo de los rangos de gestion.
gestion cultural y ciudadana
que fortalece e tejido socia,
fomenta la participacion activa
y promueve la transformacién
desdelo local.
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Durante el segundo semestre
de 2025, la Subsecretaria de
Cultura Ciudadana y Gestion
del Conocimiento consolidd
un balance altamente positivo
en la gecucion de acciones
orientadas a cambio cultural.
En lo que respecta a la
Direccion de
Transformaciones Culturales
(TC), semestre se
caracteriz6 por la innovacién
pedagégica y e impacto
masivo en las narrativas
ciudadanas. Un hito
fundamental fue la estrategia
orientada a la cultura del agua
y la gestion de residuos, la
cua logré sensibilizar de
manera directa a 300 personas
a través de laboratorios de la
iniciativa Barrios Vivos. Este
impacto se multiplico
exponencialmente en €
ecosistema digital, donde se
superaron los 1,1 millones de
reproducciones en Instagram,
posicionando mensgjes clave
de sostenibilidad con un
alcance sin  precedentes.
Asimismo, la Direcci6n de
Transformaciones Culturales
demostré compromiso con la
equidad y € cuidado a través
de la estrategia "Hombres a
Cuidado", que acanzd el
100% de su meta programada
al atender a 3.559 hombres en
procesos de transformacion de
roles de género. La gestion
técnica también tuvo
resultados solidos de cara al
futuro: se finalizo el protocolo
IDEARR y €l informe técnico
de Barrios Vivos,
herramientas que constituyen
la base técnica para la
implementacion de
dispositivos  culturales en
2026. Eventos de co-creacion
como "SOMOS Diversxs'
reafirmaron el vaor de la
inclusién, integrando procesos
de bienestar y ampliando la
cobertura territorial de la
Subsecretaria. Por su parte, la
Direccion de Redes y Accion
Colectiva gecutd la totalidad
de las 24 acciones
programadas en su Plan de
Accion, logrando un
cumplimiento del 100%. En el
gje de gobernanza, se destaca
la redizacion de la Mesa
Intersectorial de  Cultura
Ciudadana y € ¢ercicio de
Rendicion de Cuentas de la
Politica Pablica Se
desarrollaron con éxito nueve
didlogos ciudadanos bajo la
estrategia "Sabor Bogotd' y se
impulsd la innovacién social
mediante convocatorias como
el "Premio a la Gestion de la
Cultura Ciudadana' y la beca
"En Bogotd nos mueve el
respeto”. Un logro estratégico
de gran relevancia fue la
consolidacion de cinco
alianzas con el sector privado,
lo que permitié potenciar las
intervenciones en el espacio
publico mediante la
colaboracion mutua.
Finalmente, la Escuela de
Multiplicadores de Cultura
Ciudadana cerré € ciclo con
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DICIEMBRE

12.

En la  Direccion de
Transformaciones Culturales,
se identificaron retrasos en las
agendas de Masculinidades
Rurales y en la Mesa de
Discriminacion Etnico Racial
debido a limitaciones
operativas. Ante esto, la
entidad implementé medidas
de €ficiencia, como la
gecucion  simultanea  del
Laboratorio de Poblacion
Diversa con € diagnostico de
la comunidad gitana. Respecto
a proyectos de largo acance,
la fase fina de Barrios Vivos
y la inversién técnica para el
Laboratorio de Futbol fueron
proyectadas  para 2026,
asegurando una planificacién
robusta para su
implementacion. Por otro lado,
debido a la declaracién
desierta de la licitacion de la
Linea Cama en 2025, la|
Direccion avanzé en los
procesos precontractuales y
trémites de liquidacion para
garantizar su adjudicacion en
e bienio 2026-2027.
Finamente, se priorizd Ia|
consolidacién del  protocolo
IDEARR y la definicion
narrativa de la estrategia antes
de dar paso a la produccién
final de contenidos
audiovisuales y dispositivos
urbanos. P

N/A

Las fuentes de verificacion
son los radicados en Orfeo y
documentos compartidos de
manera detallada en Drive;

https://docs.googl e.com/spreadshetd/dK tOdRedeR WX aCRb 5M X xknt

En € periodo evaluado se
programaron un total de 916
actividades, las cuales fueron
gjecutadas en su totalidad (892
desde la Direccion de
Transformaciones Culturales y
24 desde la Direccion de
Redes y Accion Colectiva),
correspondientes a diferentes
tipos de acciones y eventos
asociados a las estrategias
definidas, incluyendo eventos,
laboratorios, festivdles 'y
estrategias de apropiacion y
construccién de confianza en
el marco del convenio con
TransMilenio. La gjecucién de
las actividades permitio el
desarrollo continuo de los
procesos territoriales,
pedagbgicos y comunicativos,
garantizando e cumplimiento
de las metas establecidas. En
consecuencia, €l resultado del
periodo se ubica en condicién
satisfactoria, de acuerdo con
los rangos de gestion
establecidos. Desde El

Colectiva se realizaron 24 de
las 24 acciones programadas
en el Plan de Accién parael 1
Semestre del 2025, las cuaes
fueron desarrolladas asi: -
Articulacién interinstitucional
e intersectoria: (1/1) mesa
intersectorial de CC -
Participacion, Didlogo social y
rendicién de cuentas: (9/9)
Dialogo  ciudadano  (1/1)
Rendicion de cuentas -
Fomento y Gestion de
Alianzas. (2/2) Convocatorias
de Fomento para la Cultura
Ciudadana (5/5) Alianzas de
gestion privada -  Sabor
Bogot&: (5/5) Eventos de
apropiacién y orgullo desde la
gastronomia - Escuela de
Multiplicadores de Cultura]
Ciudadana (1/1) Proceso de
Encuentros sincrénicos con
saldo Pedagdgico




